COMUNE PONTE DI PIAVE
Provincia di Treviso

VERBALE DI DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE
N. 99 del 06/08/2024

OGGETTO: LAVORI DI PUBBLICA UTILITA' E CITTADINANZA ATTIVA.
PROGETTI PER L'INSERIMENTO LAVORATIVO TEMPORANEO DI
DISOCCUPATI PRIVI DI TUTELE - ANNO 2024 -2025

L’anno duemilaventiquattro addi sei del mese di Agosto alle ore 18.40, per determinazione del
Sindaco si ¢ riunita la Giunta Comunale, presso RESIDENZA MUNICIPALE.

Eseguito 1’appello risultano:

Nome Incarico Presente
ROMA PAOLA Sindaco SI
PICCO STEFANO Assessore SI
MORO STEFANIA Assessore SI
BURIOLA FABIO Assessore SI
Si (in

LORENZON SERGIO Assessore videoconferenza

)

Partecipa alla seduta la Dott.ssa PAOLETTI BARBARA, Segretario Comunale,

La Dott.ssa ROMA PAOLA, nella sua qualita di Sindaco, assume la Presidenza e, riconosciuta
legale I’adunanza, dichiara aperta la seduta.




Proposta n. 244 del 06/08/2024

OGGETTO: LAVORI DI PUBBLICA UTILITA' E CITTADINANZA ATTIVA. PROGETTI PER
L'INSERIMENTO LAVORATIVO TEMPORANEO DI DISOCCUPATI PRIVI DI TUTELE -
ANNO 2024 -2025

Il Responsabile del Area Servizi Sociali propone il seguente testo:

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso:

che il Comune di Ponte di Piave, nell'ambito delle politiche attive del lavoro, intende favorire lo
sviluppo di percorsi di integrazione ed inserimento lavorativo a favore di propri cittadini che
versano in situazioni di disagio socio-economico e/o di emarginazione dal mercato del lavoro;

che la Giunta Regionale del Veneto, con la deliberazione n. 751 del 2 luglio 2024 — PR Veneto
FSE+2021-2027, Obiettivo "Investimenti per [l'occupazione e la crescita” - Decisione di
occupazione della Commissione europea n. C (2022) 5655 del 1/08/2022 -Priorita 3, Obiettivo
specifico h) Approvazione della Direttiva "Lavori di Pubblica Utilita e Cittadinanza Attiva.
Progetti per l'inserimento lavorativo temporaneo di disoccupati privi di tutele - Anno 2024-25",
ha previsto la realizzazione - su base comunale — di progetti di pubblica utilita e cittadinanza
attiva a favore di soggetti svantaggiati esclusi dal mercato del lavoro;

che detti progetti si caratterizzano per coniugare I'impiego temporaneo e straordinario di soggetti
che versano in particolare stato di necessita in lavori di pubblica utilita, con azioni di
orientamento (orientamento di base, analisi delle competenze in relazione alla situazione del
mercato del lavoro locale; empowerment e supporto individuale, orientamento individualizzato
ed analisi degli eventuali fabbisogni sociali, formativi, lavorativi) e accompagnamento
(laboratori di ricerca attiva di lavoro; accompagnamento al lavoro; tutorato), volte a sostenere e
rafforzare la partecipazione dei destinatari finali;

che la suddetta deliberazione regionale ha approvato ’avviso per la presentazione e la
realizzazione dei progetti (allegato A alla D.G.R. 751/2024), che potranno essere presentati in tre
periodi diversi:

- 1° periodo, dal 01/09/2024 al 30/09/2024;

- 2° periodo, dal 01/01/2025 al 31/01/2025;

- 3° periodo, dal 01/09/2025 al 30/09/2025;

che al fine di perseguire la logica del lavoro in rete per un'efficace integrazione delle
competenze, 1 progetti dovranno essere presentati da un partenariato pubblico-privato, come
previsto dalla programmazione FSE +2027-2027 e dal Piano di Attuazione Regionale del
Programma GOL -PAR GOL del Veneto , di cui alla DGR n. 248 dal 15/03/2022, composto da
uno o piu comuni (o loro enti strumentali o societa da essi partecipate) - in veste di capofila - e
obbligatoriamente da uno o piu soggetti iscritti all'elenco regionale degli enti accreditato per i
servizi al lavoro di cui alla legge regionale 3/2009 o soggetti non iscritti purché abbiano gia
presentato istanza di accreditamento ai sensi della DGR Veneto 2238/2011;

che al partenariato ¢ ammessa altresi la partecipazione di altri soggetti privati, in qualita di



partner operativi o di rete, individuati fra organismi senza scopo di lucro, come previsto dalla
delibera regionale. A tali organismi, previa apposita convenzione con il soggetto proponente,
potra essere affidata esclusivamente la gestione dei contratti di lavoro di pubblica utilita;

Atteso che il Comune di Noventa di Piave intende realizzare progetti a valere sulla citata DGR,
assumendo il ruolo di capofila, in collaborazione anche con i Comuni di Mareno di Piave, San Polo
di Piave oltre che con il nostro Comune di Ponte di Piave;

Considerato che:

- 1l soggetto accreditato ai servizi per il lavoro, in quanto partner operativo, ha la funzione di
coadiuvare il Comune nella redazione del progetto, di partecipare alle fasi di selezione e
coordinare gli incontri individuali per la stesura del Piano di Azione Individuale (PAI), di
erogare le misure di politica attiva di orientamento e accompagnamento al lavoro, di collaborare
alla complessiva gestione amministrativa e rendicontale del progetto;

- in particolare, spetta al soggetto accreditato lo svolgimento delle attivita di orientamento e di
accompagnamento al lavoro i cui costi saranno riconosciuti come da tariffe riportate nella DGR
1320/2022;

- il numero massimo dei destinatari finanziabili per ciascun Comune ¢ determinato in base alla
classe demografica e che il Comune di Ponte di Piave, che rientra in classe 2 secondo 1’allegato
A della DGR 751/2024 , ¢ pari a 5 ( due per I’annualita 2024 e tre per I’annualita 2025;

- che i destinatari saranno individuate tramite apposito avviso e selezione;

che la direttiva finanzia, con una somma forfettaria, un contributo di € 7.000,00 per ogni
destinatario assunto con solo contratto di lavoro di durata massima di 180 giorno per un totale di
520 ore, con un impegno settimanale variabile da un minimo di 20 ore a un massimo di 40 ore;

che per 1 costi aggiuntivi a copertura dell'intervento di Lavoro di Pubblica Utilita, che sono a
carico del Comune e che non rientrano nella dotazione finanziaria del progetto approvato dalla
Regione, si prevede un cofinanziamento pari a € 2.500,00 a partecipante;

che il Comune di Noventa di Piave, in qualita di Comune capofila, avviera una procedura di
evidenza pubblica per consentire ai potenziali partner interessati di esprimere la manifestazione
di disponibilita a svolgere le attivita previste dai progetti, in qualita di partner operativi e partner
aziendali, tramite la pubblicazione di un avviso sul sito istituzionale dell'Ente;

Visti 1 pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica ed in ordine alla regolarita contabile
espressi rispettivamente dal Responsabile dell'Area Servizi Sociali e dal Responsabile dell'Area
Finanziaria ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 "Testo Unico delle leggi
sull'ordinamento degli Enti Locali";

Con votazione unanime espressa nei modi e forme di legge;

DELIBERA

1. di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2. di aderire, per i motivi ¢ le modalita indicate in premessa e che si ritengono qui richiamate,
all’avviso approvato dalla Giunta Regionale del Veneto, che con la deliberazione n. 751 del 2
luglio 2024 — PR Veneto FSE+2021-2027, Obiettivo "Investimenti per l'occupazione e la
crescita" - Decisione di occupazione della Commissione europea n. C (2022) 5655 del 1/08/2022



-Priorita 3, Obiettivo specifico h) Approvazione della Direttiva "Lavori di Pubblica Utilita e
Cittadinanza Attiva. Progetti per l'inserimento lavorativo temporaneo di disoccupati privi di
tutele — Annualita 2024 - 2025", che prevede la realizzazione - su base comunale — di progetti di
pubblica utilita e cittadinanza attiva a favore di soggetti svantaggiati esclusi dal mercato del
lavoro;

3. di dare atto che:
- 1 progetti verranno realizzati in aggregazione tra i Comuni di Ponte di Piave, Noventa di Piave (in
qualita di Comune capofila), Mareno di Piave e San Polo di Piave;
- che 1 progetti potranno essere presentati nei seguenti periodi:
- 1° periodo, dal 01/09/2024 al 30/09/2024;
- 2° periodo, dal 01/01/2025 al 31/01/2025;
- 3° periodo, dal 01/09/2025 al 30/09/2025;

- il numero dei destinatari finanziabili per il Comune di Ponte di Piave, cosi come determinato
dall’allegato A della DGR 751/2024, ¢ pari a 5 (due per I’annualita 2024 e tre per 1’annualita
2025);

4. che per i costi aggiuntivi a copertura dell'intervento di Lavoro di Pubblica Utilita, che sono a
carico del Comune e che non rientrano nella dotazione finanziaria del progetto approvato dalla
Regione, ¢ previsto un cofinanziamento pari a € 2.500,00 a partecipante;

ks

La presente deliberazione viene dichiarata, con votazione unanime favorevole, immediatamente
eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000.



Pareri

(&
g‘"?é COMUNE DI PONTE DI PIAVE

— Estremi della Proposta
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Ufficio Proponente: Ufficio Servizi Sociali

Oggetto: LAVORI DI PUBBLICA UTILITA' E CITTADINANZA ATTIVA. PROGETTI PER L'INSERIMENTO
LAVORATIVO TEMPORANEO DI DISOCCUPATI PRIVI DI TUTELE - ANNO 2024 -2025

— Parere Tecnico

Ufficio Proponente (Ufficio Servizi Sociali)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 06/08/2024 Il Responsabile di Settore

Eddo Marcassa

— Parere Contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 06/08/2024 Responsabile del Servizio Finanziario

Eddo Marcassa




Letto, approvato e sottoscritto da

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
ROMA PAOLA PAOLETTI BARBARA

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del
Comune di Ponte di Piave. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento é stato firmato da:

PAOLETTI BARBARA in data 07/08/2024
Roma Paola in data 07/08/2024



COMUNE DI PONTE DI PIAVE

PROVINCIA DI TREVISO

DELIBERA N. 99 del 06/08/2024

11 08/08/2024 viene pubblicata all’ Albo Pretorio la deliberazione di Giunta Com.le numero 99 del
06/08/2024 con oggetto:

LAVORI DI PUBBLICA UTILITA' E CITTADINANZA ATTIVA. PROGETTI PER
L'INSERIMENTO LAVORATIVO TEMPORANEO DI DISOCCUPATI PRIVI DI TUTELE -
ANNO 2024 -2025

E vi restera affissa per giorni 15 ai sensi dell’art. 124 del T.U. 267/2000.

La delibera ¢ dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4 del D.Lgs N.
267/2000.

Data: 08/08/2024

IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE
MARCASSA EDDO

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del
Comune di Ponte di Piave. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento é stato firmato da:

Marcassa Eddo in data 08/08/2024



